
Звіт директора за 2020-2021 навчальний рік на засіданні загальних зборів   

Комунального позашкільного навчального закладу «Шосткинська міська 

мала академія наук учнівської молоді Шосткинської міської ради Сумської 

області» від 04.08.2021 р.   

   

 Основним напрямом діяльності  протягом  року був дослідницько- 

експериментальний, що  передбачає  залучення вихованців (учнів, слухачів) до 

науково-дослідницької, експериментальної, конструкторської та винахідницької 

роботи в різних галузях науки, техніки, культури і мистецтва, а також виявлення, 

розвиток і підтримку обдарованої молоді, створення умов для її творчої реалізації 

та розширення наукового світогляду, організацію змістовного дозвілля.    

Реалізовано роботу за 4 напрямами позашкільної освіти: 

дослідницькоекспериментальний, науково-технічний, соціально-реабілітаційний, 

гуманітарний.  

Реалізовувались головні завдання закладу:   

- реалізація державної політики у сфері позашкільної освіти;   

- виявлення,  розвиток  і підтримка обдарованої молоді, стимулювання її творчого 

потенціалу, розвиток наукової та дослідницько-експериментальної діяльності 

вихованців (учнів, слухачів);   

- створення умов для гармонійного розвитку особистості, задоволення  потреб 

учнівської молоді в позашкільній освіті, організації її оздоровлення, дозвілля і 

відпочинку, формування безпечного освітнього середовища для забезпечення 

навчальних потреб дітей;   

- задоволення потреб учнівської молоді у професійному самовизначенні 

відповідно до їх інтересів і здібностей;   

- формування у вихованців (учнів, слухачів) національної самосвідомості, активної  

громадянської  позиції,  мотивація здорового способу життя; -   удосконалення 

системи роботи з обдарованими учнями; -   просвітницька діяльність.   

Пріоритетні завдання  на 2021-2022 н.р.   

- Забезпечення рівного доступу дітей до позашкільної освіти, відповідно до їх 

особистісних потреб та потреб громади, підвищення ефективності освітніх 

послуг.   

-  Вжиття заходів щодо поліпшення національно-патріотичного, громадянського 

виховання дітей, створення умов у навчальних закладах для реалізації Концепції 

національно-патріотичного виховання дітей та молоді.   



- Організація дослідницько-експериментальної роботи.   

- Створення сприятливого середовища для самореалізації обдарованої учнівської 

молоді та надання їй соціально-педагогічної підтримки.   

- Налагодження конструктивної взаємодії закладу із громадськими організаціями, 

батьками вихованців.   

- Залучення учнівської молоді до активної участі в просвітницькій та 

волонтерській роботі з пропаганди здорового способу життя в середовищі 

однолітків.   

- Сприяння розвитку духовності та зміцнення моральних засад, виховання любові 

та поваги до історії свого народу.   

- Підтримка діяльності органів учнівського самоврядування, сприяння організації 

продуктивної дозвілевої діяльності учнів, спрямованої на духовний, 

інтелектуальний, фізичний розвиток учнів, самоствердження особистості та її 

соціалізації, залучення  батьків до цього процесу.   

- Забезпечення належного соціально-психологічного супроводу дітей у процесі 

навчання та виховання.   

- Забезпечення системної консультативної роботи для проведення психологічної 

та соціально-педагогічної роботи з дітьми із сімей вимушено переміщених осіб, 

сімей, члени родин яких загинули чи знаходяться в зоні бойових дій.   

- Створення в навчальному закладі безпечних умов навчання, режиму роботи, умов 

для фізичного розвитку та зміцнення здоров’я, формування гігієнічних навичок 

та засад здорового способу життя учнів.   

- Розширення  консультаційної роботи з батьками.   

- Упровадження нових організаційних форм навчального процесу на основі 

інноваційних технологій, дистанційного навчання, вивчення та поширення  

перспективного педагогічного досвіду використання продуктивних освітніх 

технологій, STEM-освіти, програмування, робототехніки.   

- Створення системи освіти в закладі, яка допомагатиме дитині стати успішною і 

знайти своє місце у житті.   

- Створення умов для  особистого і професійного зростання педагогічних 

працівників.   

- Створення системи ефективної взаємодії між місцевою владою, громадами, 

батьками.   



- З урахуванням стану фінансування мережа гуртків відповідає штатному розпису 

(виділених ставок гурткової роботи) і становить на 01.09.2021 року  4,95 ставок. 

Розподіл педагогічного навантаження у закладі здійснюється за погодженням з 

профспілковою групою  та за попередньою згодою працівників. Педагогічне  

навантаження між педагогічними працівниками розподіляється залежно від 

кількості годин, передбачених навчальними планами, наявності відповідних 

педагогічних кадрів та інших конкретних умов з дотриманням Кодексу законів 

про працю України. Всього 18 педпрацівники, які ведуть гурткову роботу у 20 

гуртках, де навчається 315 вихованців віком від 10 до 17 років.  

Педагоги закладу продовжують роботу над вивченням науково-методичної 

теми  «Формування інноваційної культури педагога, як важливого чинника в 

забезпеченні модернізації освіти на засадах європейських вимірів якості освіти, 

компетентнісного підходу, розвитку національно свідомої особистості, виявлення, 

розвитку і підтримки обдарованої молоді, творчої, життєво компетентної 

особистості. Використання інформаційно-комунікаційних технологій у 

навчальновиховному процесі».   

З метою попередження випадків травматизму було розроблено заходи з 

питань профілактики травматизму виробничого характеру. З працівниками 

проводилися:    

- інструктажі з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності;    

- пояснювально-профілактична робота;    

- навчання та перевірка знань з питань охорони праці, безпечної експлуатації 

електроприладів, пожежної безпеки, тощо.   

 З метою профілактики дитячого травматизму протягом року проводилися:  - 

інструктажі перед початком навчального року, канікул, перед виїздом вихованців 

на екскурсії, перед проведенням масових заходів, конкурсів, тощо;    

- роз’яснювальна робота щодо профілактики травматизму;    

- робота щодо профілактики суїцидальної поведінки;    

- робота щодо вивчення правил дорожнього руху, пожежної безпеки, тощо;  - 

тематичні бесіди, виховні заходи.    

У кожному навчальному кабінеті створено куточки безпеки життєдіяльності. 

Сплановано роботу з безпеки життєдіяльності в гурткових колективах. На нарадах 

при директорові проводився аналіз роботи педагогічного колективу з питань 

збереження життя та здоров’я усіх учасників освітнього процесу.    



Розроблено алгоритм евакуації всіх учасників освітнього процесу на випадок 

надзвичайної ситуації. Проводять тренувальні евакуації учнів і працівників. Серед 

учасників освітнього процесу за 2020-2021 навчальний рік відсутні випадки 

травматизму. У цілому аналіз роботи клубу з питань попередження травматизму й 

безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу свідчить про достатній 

рівень організації профілактичних заходів.    

:   

   


